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 تحلیل هفته

 وعدە افزایش میانگین دستمزد معلمان،

نتیجە اعتراضات معلمان است   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صادق کار

روز معلم در ایران امسال در 
نفر از  ٤شرایطی فرا رسید کە 

رهبران کانون صنفی معلمان بە 

فعالیت های صنفی روز معلم دلیل 
را در زندان گذرانند، دو نفرشان در 
زندان در اعتراض بە زندانی شدن 
بی دلیل و مدرک در حال اعتصاب 
غذا بودند و نارضایتی از بی توجهی 
دولت و حکومت بە مطالبات معلمان 
بە اوج خود رسیدە است و معلمان 
سراسر کشور با جدیت بە 

کە در پشتیبانی از رهبرانشان 
زندان مبادرت بە اعتصاب غذا 

با این . نمودەاندبر خواستە بودند
وصف هفتە معلم بصورت تشریفاتی 
بدون حضور و مشارکت معلمان 
ونمایندگان مورد حمایت شآن 
توسط تعدادی از نهادهای دولتی 

 . برگزار شد

اردیبهشت رئیس جمهور در  ٥١در 
یک سخنرانی کە بە بهانە هفتە 

اد و گزارش آن در معلم انجام د
ضمن  منتشر شد ( ایلنا)خبرگزاری 

تعریف و تمجید ازشغل معلمی و 
: اهمیت کار معلمان با گفتن 

معلمی شغلی نیست که بخواهیم 
العاده کار او  با حقوق و مزایا و فوق

. را پاس بداریم و جبران کنیم
معلمی از مقوله عشق است اگر 
معلمی عاشق کار خود نباشد و 

را برای آن هدف مهم که این شغل 
تعلیم و تربیت جامعه است، 

برد؛  نخواهد، راه به جایی نمی
چراکه تعلیم کار الهی است و اولین 
کسی که به انسان تعلیم داد، 

در واقع جواب رد بە . "خداوند بود
مطالبات واقعی معلمان داد و در 

 ٠١٣٣عوض با اشارە بە اختصاص 
بندی میلیارد تومان برای اجرای رتبە 

میلیارد  ٤١٣٣معلمان، اختصاص 
تومان برای پرداخت پاداش پایان 
خدمت فرهنگیان و افزایش، میانگین 
حقوق و مزایای معلمان تا پایان 

هزار تومان ۰٣٣میلیون و ٥سال از 
هزار تومان  ٠٣٣میلیون و  ۰به 

تلاش کرد با دادن این وعدە ها از 
از . میزان نارضایتی معلمان بکاهد

ن وعدە ها تنها یک شان را میان ای
می شود وعدە بە حساب آورد، 

اختصاص بودجە برای پرداخت .زیرا
پاداش پایان خدمت و رتبە بندی، 
هیچکدام تازە نیستند، این ها قبلا 
نیز وجود داشتە ولی دولت ها تا 

بە بهانە های مختلف از   کنون

اجرای آنها سرباز زدەاند، ولی بهر 
بە همین جهت اگر دولت این بار 

وعدەهایش عمل کند، باز گامی 
است در جهت متحقق کردن 
بخشی از مطالبات معوقە 

اما در مورد موافقت با . فرهنگیان
افزایش میانگین دستمزد و حقوق 
معلمان تا پایان سال این وعدە 
جدیدی است کە حتی چنانچە 
دولت بە آن متعهد باقی بماند، 
 . تثبیت دستمزدها زیر خط فقر است
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ایاان وجااود تردیاادی نیساات کە  بااا

همین مقدار عقب نشینی دولت بە 
رغاام ایاان کە بااا مطالبااات معلمااان 
فاصلە عمیقی دارد، نتایجە مباارزات 

 ٤٤سااالهای گذشااتە و بااوی ە سااال 
معلمان و فرهنگیان اسات کە تحات 

هدایت کانون صنفی معلمان و دیگار 
تشکل هاای معلماان صاورت گارفتە 
کە ایاااان خااااود اهمیاااات مبااااارزە 

دیکایی ساازمان یاافتە را نشاان سن
قبال از ایان نیاز در دولات . می دهد

هااااای پیشااااین هرگاااااە کە  اااار  
مطالبات همراە با اعتراض و اعتصاب 
سااازمان یااافتە صااورت ماای گرفاات 

دولت ها را مجبور بە عقب نشاینی 
میکااارد، ولااای باااا فاااروکش کاااردن 
اعتراضااااااات و زناااااادانی کااااااردن 
سازمانگران اصلی اعتراضات، دولات 

در بهترین شارایط ماالی از  ها حتی
انجاااام وعدەهایشاااان بە معلماااان 

اکنااون نیااز علاات .  فاارە ماای رفتنااد
عقب نشینی دولات چیازی نیسات 

جااز اعتراضااات گسااتردە و مقاوماات 
پرهزینە و فاداکارانە رهباران تشاکل 

و هااام از ایااان رو . هاااای معلماااان
چنااااانچە داماااانە ایاااان اعتراضااااات 
گساااتردە تااار نشاااود و فشاااارهای 

آزادی باای قیااد و  اجتماااعی باارای
شاار  معلمااان زناادانی کە در زناادان 
اعتصاب غذا کردەاناد فزونای نگیارد، 

بعید اسات دولتای کە بارای تثبیات 
دسااتمزدها زیاار خااط فقاار از هاای  
تلاشاای فروگاازاری نکااردە و نماای 
کند، همین وعدە های اندکی را کە 

اماااا در عاااوض . دادە عملااای کناااد
گسااترش اعتراضااات و ایسااتادن در 

ران زنااادانی تاااا پشااات سااار رهبااا
آزادیشااان از زناادان راە را باارای وادار 
کردن دولات بە پاذیرش کامال هامە 
مطالباااااات و باااااوی ە بە رسااااامیت 
شااااناختن حااااق تشااااکل کە جااااز 
مطالباااات اصااالی معلماااان و ساااایر 
مزدبگیاااااران و متضااااامن حفااااا  و 
گسترش دست آوردهاای مباارزاتی 

ایان . شان است میسر، می ساازد
یگاااانە راهااای اسااات کە در مقابااال 

هاام . جناابش مزدبگیااران وجااود دارد
اکنااون نیااز دلیاال اصاالی محاااکمە و 
زندانی کردن کاارگران عادم پاذیرش 
حااق تشااکل و اعتصاااب و اعتااراض 

  .توسط دولت است
 

 از تجربه دیگران
 

 

 

 

 

 

: سازمان زنان در اقتصاد غیررسمیاز انتشارات 
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 : اقتصاد غیررسمی

 ها ها و سیاست تعاریف، تئوری
 سوم بخش چهارم

 
 

بااه کااار  –غالباااد در کشااورهای پیشاارفته و در حااال گااذار  –رویکاارد دیگااری نیااز 
این رویکرد کار غیررسمی را به دیدۀ تولیاد غیرقاانونی، . غیررسمی وجود دارد

ای تولیادی ناظر بار آن فعالیتها" تولید غیرقانونی. "پنهان یا زیرزمینی می نگرد
است که انجام آنها یا دست زدن به آنها بادون نااارت مقاماات لایصالا   باق 

به آن دساته از فعالیتهاای " تولید پنهان یا زیرزمینی. "قانون ممنوع شده باشد
تولیدی ا لاق می شود که  باق مقاررات مجااز اناد، اماا عماداد دور از چشام 

هر ناوع واحاد (. ٥٤٤٠تحده، کمیسیون آمار ایالات م)مقامات انجام می شوند 
ماای توانااد بااه هاار نااوع فعالیاات تولیاادی ( رساامی یااا غیررساامی)تولیاادی 

مسالل  واقعای و . مباادرت ورزد( غیرقانونی، قانونی پنهان، قاانونی، ناپنهاان)
دارای اهمیت سیاستگزارانه این است که چه سهمی از اقتصاد غیررسمی و 

ال توسعه، به عمد غیرقاانونی کدام مؤلفه های آن، خاصه در کشورهای در ح
 .یا پنهان اند

با توجه به عدم تجانس فدق العادۀ اقتصاد غیررسمی، می توان گفت که هار 
اما اقتصااد غیررسامی باه . یک از این مکاتب بخشی از حقیقت را با خود دارد

عنوان یک کل نامتجانس تر و پیچیده تر از آن است که با جمع سادۀ این وجوه 
 .تبیین شود
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در پرهیز از امور ثبت و مالیات داو لبانه باه " نخویش فرمایا"بعضی از 

برخی دیگر یا به اجباار یاا از روی عاادت و . کار غیررسمی رو می آورند

قطعاد بسیاری از خاویش فرمایاان نیاز از تقلیال . سنت چنین می کنند

موانع برای ثبات و کااهش هزیناه هاای مربو اه اساتقبال مای کنناد، 

                            .شان گرددخاصه اگر از رسمی شدن چیزی عاید

بااه عاالاوه بساایاری از مشاااغل دسااتمزدی غیررساامی کااه اخیااراد 

سربرآورده اناد، درسات باه دلیال رسامیت زدائای از مناسابات کااری 

در بساایاری از ایاان مااوارد، ایاان . اساات، کااه زمااانی رساامی بااوده انااد

. سر باز زده اندکارفرمایان بوده اند و نه کارگران که از مقررات و مالیات 

انتخاب کارفرمایان در بسیاری از موارد ایان اسات کاه یاک نیاروی کاار 

کانونی محدود و منام داشته باشند و باقی نیروی کار مورد نیازشاان 

را از مجاااری غیررساامی تاانمین کننااد، تااا بااه ایاان ترتیااب از پرداخاات 

 مالیاتهای مربو ه و سهم کارفرما در تنمین اجتمااعی و بازنشساتگی

                                                                                .بکاهند

برخی از این موارد پرهیز از پرداخت مالیات و سهم تنمین اجتماعی باا 
در ایان ماوارد کاارگر . صورت می گیارد( کارگر و کارفرما)رضایت  رفین 

ساهم کارفرماا در  ترجیح می دهد اضافه بر دستمزد خاود، بخشای از
ایان ماورد، خاصاه وقتای . تنمین اجتماعی و مالیات را نیز دریافت کناد

سیستمهای تنمین اجتماعی ضعیف اند یا شرایط و مقاررات حااکم بار 
" تنمیناات"آنها غیرشفاف اند و کارگر دریافتاه اسات کاه چیازی از ایان 

  .نصیب او نمی شود، رخ می دهد

رسااامی داو لباناااه باااه کاااار در مجماااوع، برخااای از شااارکتهای غیر

بااا ایاان حااال ایاان واقعیاات کااه اسااتخدام . غیررساامی روی ماای آورنااد
غیررسمی در مواقع بحران و رکود اقتصاادی تمایال باه گساترش دارد، 
این فکار را ایجااد مای کنناد کاه عالاوه بار انتخااب برخای از شارکتها، 
. ضرورتهائی نیز وجاود دارناد کاه باه اقتصااد غیررسامی مای انجامناد

میت زدائی از مناسبات استخدامی نیز یکای از جنباه هاای رشاد رس
بااه عاالاوه اکثریاات . اقتصااادی و اقتصاااد جهااانی شاادۀ کنااونی اساات

عایمی از نیروی کار در بسیاری از کشورهای در حاال توساعه، های  
گاه شغل رسمی ای نداشته اسات و از ایان رو مشاارکت سانتی در 

 .تفعالیتهای اقتصادی برایش امری عادی اس

 بازاندیشیهای معاصر .۰
سال گذشته کار اتدیشگی و تحقیقی ارزشمندی صرف  ٥1در خلال 

ایجاد چارچوبی جامع شده است که بتواندعموم جنبه های اقتصاد 
. غیررسمی و تمام گروهبندیهای کارگران غیررسمی را در برگیرد

 آمارگران و کاربران خبرۀ بانکهای ا لاعاتی بر تعاریف و تدابیر آماری
تمرکز کرده اند تا بتوانند داده های رسمی در بارۀ نیروی کار و دیگر 

محققان دیگری توجه خود را .شلون اقتصاد غیررسمی را دقت بخشند
بر ترکیب اقتصاد غیررسمی و آنچه مؤلفه های مختلف این اقتصاد را 
به حرکت در می آورد، از جمله بر پیوندهای بین اقتصاد غیررسمی و 

 .ی و مقررات رسمی، متمرکز کرده انداقتصاد رسم

 

 

 

 موسع تعاریف آماری

، گااروه بااین .(ک.ب.س)سااازمان بااین الملاای کااار 

المللاااای متخصصااااان در آمارشناساااای بخااااش 
و سااازمان ( موسااوم بااه گااروه دهلاای)غیررساامی 

در راه جهاانی شادن و : زنان در اقتصاد غیررسامی
، در همکاری سه جانباه باا هام (ویگو)سازمانیابی 

برای بسط مفهوم و تعریف اقتصااد غیررسامی، باه 
اناااد اناااواع معینااای از اساااتخدام نحاااوی کاااه بتو

غیررسمی را نیز در خود جای دهاد، کوشایده اناد؛ 
در اینجا انواع استخدامهائی در نار اند کاه تعااریف 

آنهااا را در باار نماای " بخااش غیررساامی"قبلاای از 
سازمانهای نامبرده در پی تعریفی جاامع از . گرفتند

کااار غیررساامی برآمدنااد، چنااان کااه بتوانااد کااار 
در انواع اقتصادهای صانعتی، در حاال غیررسمی را 

گاااذار و سااانتی، و دینامیسااام واقعااای جهاااان در 
خاصاه کیفیتهاای اساتخدام  –بازارهای کار امروزی 

 .کارگران تهیدست را پوشش دهد

تعریاااف موساااع از اقتصااااد غیررسااامی بااار جاااوهر 
استخدام و نیاز بار مشخصاه هاای شارکتها تمرکاز 

خاواه  – دارد و تمام انواع استخدامهای غیررسامی
را  –در درون خواه در بیرون از شرکتهای غیررسمی 

کنفاارانس بااین المللاای کااار . شااامل ماای شااود
، و کنفااارانس ۰٣٣۰، منعقااده در ساااال .(ک.ب.ک)

، منعقااده در (ک.آ.ب.ک)باین المللای آماارگران کاار 
در . ک.آ.ب.ک. ، ایان تعریاف را پذیرفتناد۰٣٣٠سال 

رسامی تعریفی آمارگرانه از بخاش غیر ٥٤٤٠سال 
را پذیرفتااه بااود کااه ناااظر باار اسااتخدام و تولیااد در 

. ک.آ.ب.ک. یاا ثبات نشاده باود/شرکتهای کوچک و
تعریااف موسااع را پااذیرفت تااا بتوانااد  ۰٣٣٠در سااال 

انااواع مختلااف اسااتخدام غیررساامی در بیاارون از 
کنفرانس . شرکتهای غیررسمی را نیز پوشش دهد
اسااتخدام "مااذکور مشخصاااد ایاان نااوع اسااتخدام را 

 . نامیده است" غیررسمی

:                                              

1.                
2.                   
3.                         
4.                       
5.                 

 

 
 



 ماه می امسال در برلین برخلاف مرسوم به آرامی برگزار شدمراسم اول  -آلمان

فراخوان کارگران در کنگرۀ اتحادیه های کارگری در  -افریقای جنوبی

 پرتوریا به دفاع از کنگرۀ ملی آفریقا
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 اخبار خارجی
 

 

 اول ماه می به روایت تصویر

آن : همبستگی بین المللی کارگران، در سراسر جهان به اشکال و در ابعاد گوناگونی جشن گرفته شاداول ماه می، روز 

جا که سرکوب، استبداد، سیاستهای ضدکارگری دولتها یا فقدان تشکل کارگران امکاان آمادن جمعای باه خیابانهاا را باه 

رزه، ولاو در شارایطی دشاوارتر، اماا باا امیاد کارگران نمی دهد، در حلقه های کوچک و با تحکیم پیماان بارای تاداوم مباا

اماا همچناین در بسایاری از . بیشتر، زیرا سیر تاریخ در اصلیترین سمت خاود گویاای محاو نااگزیر تماام ایان مواناع اسات

 .کشورها با برآمدهای هزارانی و صدهاهزاری، با تشکل و خواسته، با شور و شعور، با جشن و سرور

 : کشور جهان ۰٣اه می در لحااتی گزیده از جشن اول م
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 انفجار بمب آتشزای پلیس در میان راهپیمایان اول ماه می در سیاتل واشنگتن -امریکا

کشور اتحادیه : چهرۀ دیگری از جهان کار در این کشور: جشن اول ماه می در داکا -بنگلادش

 .ها

خنان جرمی کوربین، در راه میدان هزاران کارگر پس از شنیدن س: بریتانیا

 ترافالگار در مرکز لندن

 ی بولتن کارگر 

   (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار                                                                                                                            

    898ه سال سوم شمار /  6182 / می  7/   8931اردیبهشت   81شنبه                                                                                                                              
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شعار همبستگی در روز اول ماه می کارگران در جاکارتا : اندونزی

 سر داده اند



شعار " کار، استخدام، حقوق کار، خدمات عمومی" -پرتقال شین همچنان بر مراسم اول ماه می کارگران در مسکو حاکم بودرثای نظام سوسیالیستی پی -روسیه

 می در لیسبون بود 1امسال راهپیمائی 

 !اول ماه می، روزی برای بزرگداشت آلنده نیز. راهپیمائی در شهر والپارایزو -شیلی

تقابل تظاهرکنندگان و پلیس ضدشورش در میدان : فرانسه

اعتراض به لایحۀ جدید قانون کار، شعار . ملت در پاریس

 مرکزی مراسم امسال بود 

 ی بولتن کارگر 

   (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار                                                                                                                            

    898ه سال سوم شمار /  6182 / می  7/   8931اردیبهشت   81شنبه                                                                                                                              
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کارگران عضو اتحادیه های مختلف در کنار هم در  -کلمبیا

 شهر مدلین راهپیمائی

 راهپیمائی صدهاهزاران نفر به سوی میدان انقلاب در هاوانا -کوبا

 

 ی بولتن کارگر 

   (اکثریت) کارگری سازمان فداییان خلق ایران گروه کار                                                                                                                            

    898 هسال سوم شمار /  6182 / می  7/   8931اردیبهشت   81 شنبه                                                                                                                             
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 درگیری پلیس ضدشورش و تظاهرکنندگان در نزدیکی سفارت امریکا در مانیل: فیلیپین



 ی بولتن کارگر          

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  896ه سال سوم شمار / 6182 / می   7 /  8931اردیبهشت    81 شنبه
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مالزی- کارگران در کوالالامپور نیز خواهان افزای  

 حداقل دستمزد، ح  سندیکا، توقف سرکوب، ... اند

 
 

مکزی - راهپیمائی ده ها هزاران نفره در شهر 

 پوئبلو، چهارمین شهر بزر  مکزی 

 
 

 نیجریه- صلای تهنیت است: اجتماع کارگران خدمات 

شهری در کادونا با م البۀ سامان جریان برق، سوخت، 

 امنیت، ثبات ش لی و افزای  حداقل دستمزد

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ونزوئلا- راهپیمائی کارگران در کاراکا  که نشانۀ

 حمایت کارگران از دولت این کشور نیز تلقی شد

 

 



زنان سرخپوست بومی، پرچم این کشور را در مراسم اول ماه می در : بولیوی

 لاپاز حمل می کنند
 

 ی بولتن کارگر 

 (کثریتا) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  896ه سال سوم شمار / 6182 / می   7 /  8931اردیبهشت    81 شنبه

 

 ثث
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هند: حضور گستردۀ کارگران زن در مراسم اول ماه 

 می امسال در بنگالور

 
 

 شعار همبستگی سر داده انددر روز اول ماه می کارگران در جاکارتا : اندونزی

ترکیه: اجتماع کارگران در محلۀ بازار استانبول. 

امسال نیز کوش  برای ورود به میدان تقسیم با 

 خشونت پلیس همراه شد
 

 



 ی بولتن کارگر               

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  896ه سال سوم شمار / 6182 / می   7 /  8931اردیبهشت    81 شنبه     

 حوادث کار
 

 باخته حوادث کار  ارگران جانیادمان ک
 بهروز فدایی

 

 المللی کارسازمان بین بق آمار 

(ILO ) سالانه در جهان بیش از دو

بر اثر  تنچهارصد هزار و میلیون 

حوادث کار و بیماریهای ناشی از 

محیط کار جانشان را از دست 

از این تعداد سیصد و پنجاه . میدهند

هزار کارگر در حوادث حین کار 

شوند و بیش از دو  می کشته

دیگر بر اثر  تنمیلیون و پنجاه هزار 

. میرند بیماریهای مربو  به کار می

در این گزارش اعلام شده است 

بر اثر کار با  هزار کارگر 44٣سالیانه 

 هزار٥٣٣مواد شیمیایی و بیش از 

کارگر بدلیل تماس مستمر با 

آزبست دچار بیماری محیط کار و 

 .دهند جانشان را از دست می

 01٣٣بطور متوسط روزانه بیش از 

نفر قربانی حوادث کار و بیماریهای 

باشند با  ناشی از محیط کار می

این تاکید که بسیاری از کشورها در 

حال توسعه آمار دقیق و واقعی از 

با اتکا . دهند تلفات خود ارائه نمی

توان به جرعت  به همین آمار می

گفت که تلفات ناشی از کار از 

دیگر حتی جنگ،  تمامی حوادث

 .گیرد قربانیان بیشتری می

نخستین بار اوایل دهه هشتاد 

آپریل به عنوان روز  ۰2میلادی 

یادمان قربانیان حوادث و محیط کار 

های بین المللی مطر   توسط ارگان

 ٥٤2٤گردید، کشور کانادا در سال 

این روز را برسمیت شناخت به 

فدراسیون  ٥٤٤0دنبال آن در سال 

اتحادیه های کارگری در  بین المللی

نیویورک این روز را به عنوان روز 

تا کنون  ی دو مرحله بیست کشور جهان تعیین . کردیادمان کارگران اعلام 

این روز را برسمیت شناخته اند ولی کماکان اکثر کشورها، حتی کشورهای 

 .روند پیشرفته از برسمیت شناختن این روز  فره می

 .شود شدن قربانیان کار در حد امکان جلوگیری میدر کشور ما نیز از  ر  

 بق آماری سازمان پزشگی قانونی کشور،  ی ده سال تلفات سالیان 

افزایش یافته، یعنی  تنحوادث کار در کشور از هفتصد نفر به حدود دو هزار 

دهنده وضعیت  تلفات سه برابر شده است، همین آمار به روشنی نشان

 . استن ما نابسامان ایمنی کار در میه

هی  آماری از تلفات کارگرانی که بدلیل بیماری و ضایعات جسمی محیط کار 

شوند وجود ندارد، بخش عمده  دهند و یا  معلول می جانشان را از دست می

کارگران که در صنایع، پترشیمی، معدن، نفت، فولاد و شیمیایی مشغول بکار 

بیماریهای تنفسی، خونی، هستند عمر  بیعی نمی کنند و بر اثر ابتلا به 

 .دهند در یک مرگ زودرس جانشان را از دست می... قلب، گوارشی و

شود، این حوادث در  در کشور ما سالیانه سی هزار مورد حوادث کار ثبت می

صورتی ثبت میشود که به پزشگی قانونی و یا بخش حوادث کار اداره کار 

 .شود، نمی باشد یمراجعه شود و شامل مواردی که شخصی رفع و رجوع م

 درصد 0٣فتد و احدود نیمی از این حوادث در بخش ساختمانی اتفاق می 

بیمه کارگران . شوند قربانیان آن در سقو  از بلندی دچار حادثه می

مورد تصویب هیلت وزیران قرار گرفت و مقرر گردید  ٥٠32ساختمانی در سال 

ند، کماکان حدود نیمی از این کارگران بیمه شو کارگرکه سالیان دویست هزار 

بیمه نیستند و  بق گزارشات  ی دو سال گذشته در این بخش هی  کارگری 

بیمه نشده است و خبرهایی بر اتمام قرارداد بیمه تعدادی از کارگران 

که  استاین در حالی  ،ساختمانی به بهانه های مختلف، انتشار یافته است

 .شودحین صدور جواز ساخت اخذ می  ،اختمانس سهم مالکان درصد٥1هنوز 

 ی ده سال گذشته حوادث کار و جانباختگان ناشی از کار در  ILO بق آمار 

جهان به دلیل انتقال کارخانه و صنایع کشورهای پیشرفته به کشورهای در 

درصد افزایش یافته  درصد ۰1حال توسعه در راستای سیاست جهانی سازی، 

تجربه پاره ای از کشورها . رفتن این آمار همچنان وجود دارد است و انتاار بالا

، تعدادی از استحوادث کار قابل پیشگیری  درصد ٤٣نشان داده که بیش از 

 تر، آموزش بهتر کارگران و ناارت  این کشورها بدلیل تصویب قوانین مناسب
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کار در آن کاهش یافته، ژاپن  مستمر

ئد نیااز بااا همااین رویااه موفااق وو ساا

حاوادث کاار خاود را  درصاد۰٣ شدند

 . کاهش دهند

در ماایهن ماااا وضاااعیت فاجعاااه باااار 

، بخاش عماده کاارگران دارای است

قراردادهااای موقاات و شاامول قااانون 

 .نیستندکار 

قوانین که در رابطه با آموزش ایمنی 

کار، ناارت و کنترل  ای ساالها باه 

باا . تصویب رسیده اجارا نمای شاود

وجود خیل اعایم بیکاران، بسایاری 

از کاااارگران حاااوادث حاااین کااااار را 

گذارنااد و یااا پاایش از  ساارپوش ماای

 بهبااودی کاماال بااه ساار کااار برماای

بازرسی های پس از حاوادث . گردند

اکثراد کارگران را مقصار معرفای مای 

رماا مقصار که کارف کنند و در صورتی

اعاالام شااود آنهااا خااود را ملاازم بااه 

 .جبران خسارت نمی دانند

همه نکاتی کاه در باالا باه آن اشاار 

 ۰2شد، ضرورت برسمیت شاناختن 

آپریل به عنوان روز یادمان کارگران را 

. هر چاه بیشاتر مشاخی مای کناد

سات ا تعیین ایان روز ایجااد امکاانی

تااوان از آن بهااره گرفاات تااا  کااه ماای

و پیآمد آن همچنین حوادث کار علت 

ایان روز . هاا تاکیاد نماود بر راه حال

که توجه عماوم را باه  استفرصتی 

فاجعه ای که روزمره جان کاارگران و 

آینده خانواده آنان را مورد تهدید قرار 

. دهااد را بااه نمااایش گذاشاات ماای

تلاش کنیم کارگران با ضرورت تعیین 

شاانا آآن بااه عنااوان گااام نخساات 

ختلاف جهات های م از اهرم. سازیم

برسمیت شناختن این حق استفاده 

از هاار وساایله باارای تبلیاا  و . کناایم

آپریل روز یادمان کارگران و  ۰2ترویج 

 .مناسبت آن بهره گیریم
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 ی بولتن کارگر        

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  896ه سال سوم شمار / 6182 / می   7 /  8931اردیبهشت    81 شنبه     

 




